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 تعالی باسمه

 

 بنياندانش موسسات و هاشرکت مرکز کارگزاران فعاليت و انتخاب نامهشيوه

 

 فصل اول: کليات

 تعاریف -1ماده

 9831 مصوب اختراعات و هانوآوري سازيتجاري و بنياندانش موسسات و هاشركت از حمايت قانون :قانون (أ

 .اسلامي شوراي مجلس

 ضوعمو «اجرا بر نظارت و بنياندانش موسسات و هاشركت صلاحيت تشخيص و ارزيابي» كارگروه :کارگروه (ب

 و هانوآوري سازيتجاري و بنياندانش موسسات و هاشركت از حمايت قانون» اجرايي نامهآيين (8) ماده

 .«اختراعات

 .جمهوري رياست فناوري و علمي معاونت بنياندانش موسسات و هاشركت مركز مرکز: (ت

 نامهشيوه مفاد اجراي مسئول كه بنياندانش موسسات و هاشركت مركز كارگزاران امور کارگزاران: امور (ث

 باشد.مي كارگزاران فعاليت و انتخاب

 موسسات و هاشركت مركز از فعاليت مجوز داراي موسسات يا و هاشركت نهادها، از دسته آن :کارگزار (ج

 ركزم محوله امور انجام منظور به كه و... رويجت ،حمايت ارزيابي، كارگزاران انواع از يکي قالب در بنياندانش

 انبنيدانش موسسات و هاشركت مركز توسط نامهشيوه اين اساس بر و بنياندانش موسسات و هاشركت

 .شوندمي انتخاب

 .كندمي تعيين را كارگزار خدمات كيفيت سطح و رتبه كه است فرآيندي :عملکرد بر نظارت (ح

 

 صلاحيت کارگزاری: دومفصل 

 کارگزاری صلاحيت احراز عمومی شرایط -2 ماده 

 هر ليتفعا مجوز درخواست با متناسب لازم اجرايي توانمندي يا فعاليت سابقه آن انساني نيروي يا كارگزار .9

 باشد. داشته را كارگزاري انواع از يک

 طلاعاتا به دسترسي براي لازم هايصلاحيت و امانتداري ،پيشين( هايفعاليت )كيفيت سابقه حسن داراي .2

 .باشد بنياندانش هايشركت

 د.باش اشتهد را كارگزاران انواع از يک هر فعاليت تخصصي شرايط با متناسب كارشناسي توان و انساني منابع .8

 باشد. مركز با مرتبط هايفعاليت انجام براي لازم مالي توان و تجهيزات( و )امکانات زيرساخت داراي .4

 

 کارگزاری صلاحيت احراز اختصاصی شرایط -3 ماده

 يک هر با رتبطم اختصاصي شرايط مورد حسب بايد (2) ماده عمومي شرايط بر علاوه يكارگزار متقاضي شركت

 .نمايد كسب را باشدمي نامهشيوه اين پيوست به كه كارگزاري انواع از
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 کارگزاری صلاحيت احراز منع موارد  -4 ماده

 را اركارگز صلاحيت احراز امکان دارند، فعاليت بنياندانش تاييديه اخذ يمشاوره زمينه در كه هاييشركت .9

 داشت. نخواهند

 كارگروه، مصوب بنياندانش خدمات و كالاها فهرست در مندرج خدمت يا كالا كننده توليد هايشركت .2

 داشت. نخواهند را خود مذكور خدمت يا كالا حوزه در خدمات ارايه امکان

 .شودمي مشخص مركز تاييد با استثناء، موارد توانمند، كارگزاران از حداكثري استفاده منظور به -تبصره
 

 عملکرد کارگزاری: سومفصل 

 کارگزاران عملکرد بر نظارت -5 ماده

 ملکردع ارزيابي نتايج و شودمي ارزيابي ،تخصصي و عمومي معيارهاي مبناي بر مداوم بطور كارگزاران عملکرد .9

 بود. خواهد كارگزاران با همکاري ادامه براي گيريتصميم ملاک

 منظور به عملکرد ارزيابي نتيجه با متناسب را كارگزار توسط شده ارائه خدمات هزينه جبران تواندمي مركز .2

 .كند تعديل جريمه و تشويق اعمال

 

 جریمه و تعليق فعاليت، مجوز سلب -6 ماده

 جريمه هب نسبت نامهشيوه اين مفاد از كارگزاران تخلف نوع به بسته و عملکرد ارزيابي با متناسب كارگزاران امور

 .كرد خواهد اقدام آن انساني نيروي يا كارگزار با همکاري لغو و تعليق كارگزار،
 

 نامهچهارم: مجری شيوهفصل 

 نامهشيوه اجرای مسئوليت :7 ماده

 دارد. عهده بر تخصصي واحدهاي با تعامل با را نامهشيوه اين اجراي حسن مسئوليت كارگزاران امور .9

 تخصصي شرايط احراز و كارگزاران امور عهده بر نامهشيوه اين (4) و (2) ماده موضوع عمومي شرايط احراز .2

 باشد.مي تخصصي واحدهاي عهده بر (8) ماده

 بخش در و كارگزاران امور عهده بر نهايي بنديجمع و عمومي بخش در كارگزاران عملکرد بر نظارت .8

 باشد.مي تخصصي واحدهاي عهده بر تخصصي

 شود.مي رسانياطلاع مركز سايت در كارگزاران امور توسط مركز تاييد مورد كارگزاران ليست .4

 

 کارگزاران آموزش :8 ماده

 و آموزش به نسبت ،تخصصي واحدهاي همکاري با و كارگزاران به محوله هايفعاليت با متناسب كارگزاران امور

  نمايد.مي اقدام كارگزاران از حمايت
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 ارزیابی کارگزار مجوز متقاضيان اختصاصی شرایط :1 پيوست
 

 تعاریف -1 ماده

 .جمهوري رياست فناوري و علمي معاونت بنياندانش موسسات و هاشركت مركز مرکز: (أ

 و رائها و متقاضي هايشركت ارزيابي اصلي مسئوليت كه كارگزار در مستقر ارزيابي كارشناس سرارزیاب: (ب

 دارد. عهده بر را ارزيابي نتايج از دفاع

 .«بنياندانش موسسات و هاشركت ارزيابي» متمركز الکترونيکي سامانه سامانه: (ت
 باشند.مي قانون نظر مورد تسهيلات از استفاده متقاضي ايموسسه يا شركت :متقاضی شرکت (ث

 
 ارزیابی تيم وظایف و شرایط ترکيب، -2 ماده

 رايطش با فني كارشناس و حسابداري كارشناس سرارزياب، نقش سه از متشکل كارگزاري ارزيابي هايتيم .9

 هستند: 4 تا 2 بند

 ارزيابي جلسه در هانقش از برخي حضور به نياز است ممکن متقاضي شركت پرونده نوع به توجه با :1تبصره

  نباشد.

 زير: شرايط با كارگزار، در مستقر ،سرارزياب .2

 پذيرش هنگام در سال 44 تا 24 بين سني شرط و كارشناسي حداقل تحصيلات بودن دارا -

 مركز و كارگروه مصوب هايدستورالعمل ساير و تشخيص نامهآيين با كامل آشنايي -

 ودنب دارا و هاشركت سازماني حسابداري، فني، ارزيابي و فناوري مديريت به مربوط مفاهيم با آشنايي -

 مربوطه هايتوانمندي

 مرتبط هايارزيابي زمينه در كار سابقه سال دو حداقل )الف( شکل: دو از يکي به كار سابقه داراي -

 سال يک حداقل و هاشركت مرتبط هايارزيابي زمينه در كار سابقه سال يک حداقل )ب( يا هاشركت

 سيمهند -فني و توليد هايحوزه با مرتبط ماموريت كه هاييشركت فني يا اصلي هايبخش در اشتغال

 .دارند

 .شودمي برگزار مركز سوي از كه مربوطه هايآزمون و مصاحبه در پذيرش -

 .مايدن تعديل را سرارزياب شرايط كار، سابقه و تحصيلي مدرک نظير شروطي مبناي بر تواندمي مركز :2 تبصره

 

 زير: شرايط با و كارگزار با تعامل در ثابت، حسابداري كارشناس .8

 تحليل مالي، هايصورت هايدوره در حضور مدرک يا مرتبط كارشناسي حداقل تحصيلات داراي -

   معتبر موسسات و نهادها از صنعتي حسابداري و مالياتي اظهارنامه

 هاشركت حسابداري و مالي ارزيابي كار سال دو حداقل سابقه داراي -

 زير: شرايط با فني كارشناس نفر چند يا يک .4

 متقاضي شركت محصولات با مرتبط كارشناسي حداقل تحصيلات با -
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 سال دو حداقل كه متقاضي شركت محصولات حوزه در اجرايي يا علمي سابقه سال پنج حداقل داراي -

 .باشد اجرايي يسابقه آن،

 .كنند ركا به آغاز توانندمي دبيرخانه تأييد از پس صرفا فني، كارشناس و حسابداري كارشناس سرارزياب، .5

 .است بلامانع ارزيابي تيم در واحد فرد يک توسط مالي كارشناس و سرارزياب نقش دو پذيرفتن .6

 
 سرارزیاب وظایف -3 ماده

 :دارد برعهده را زير وظايف ،ارزیابی اصلی مسئول عنوان به سرارزياب

 وطمرب هايفرم تکميل نحوه ،ارزيابي نامهآيين تغييرات آخرين با رابطه در مركز هايآموزش فراگيري -

 فني و حسابداري كارشناسان براي آن تبيين و مشابه موارد و ارزيابي به

 كارشناسان خبرگي نظر و اطلاعات اخذ و ارزيابي جلسات و متقاضي شركت از بازديد در حضور -

 متقاضي شركت ارزيابي پرونده در آن درج و فني و حسابداري

 نآ هايكميته و كارگروه دبيرخانه به متقاضي تشرك ارزيابي پرونده زمينه در پاسخگويي و ارايه -

 متقاضي شركت و مركز ميان كارشناسي رابط -

 
 وظایف کارشناس فنی: -4ماده 

 مركز هايفرمت اساس بر شده تعيين الزحمه حق با متناظر ،"فني كارشناسان" براي شده تعريف خدمات شرح

 شده بينيپيش هايسرفصل در خدمات كليه ارائه به ملزم فني كارشناسان است بديهي باشد.مي زير شرح به و

 از: عبارتند گيرندمي قرار مركز نظارت و توجه مورد كه فني كارشناسان نظر مورد خدمات باشند.مي

 ارزيابي. جلسه از قبل شركت، ادعاهاي بررسي و بنياندانش متقاضي شركت پرسشنامه مطالعه -

 تاييد. مورد كارگزار همراه به ارزيابي جلسات در حضور -

 شنامهپرس در شده ارائه ادعاهاي با آن تطبيق و بنياندانش متقاضي شركت محصولات و اطلاعات ارزيابي -

 بنيان،دانش و خدمات و كالا )فهرست بنياندانش خدمات و كالا تشخيص به مربوط هاينامهآيين و

 محصول(. تخصصي حوزه در نيانبدانش خدمات و كالا مخصوص تفصيلي معيارهاي و بنديسطح

 يارزياب محصولات مورد در كارشناسي اظهارنظر و بنياندانش متقاضيشركت محصولات فني بررسي -

 شده.

 انجام مطالعات اساس بر بنياندانش متقاضي شركت ادعايي محصولات همه براي فني گزارش تدوين -

 مربوطه. كارگزار به آن ارائه و مركز تائيد مورد هايفرمت و شده

 صورت در ارزيابي مورد محصولات تشريح و توضيحات اعلام و مركز توسط اعلامي جلسات در حضور -

 لزوم.

 لزوم. صورت در فني گزارش در مركز نظر مورد تغييرات اعمال -

 ارائه به ملزم  و بوده مسئول نمايدمي ارائه خود گزارش در كه اطلاعاتي قبال در فني كارشناس :1 تبصره

 است. گزارش كننده دريافت مربوطه كارگزار و مركز به خود ارزيابي قبال در توضيحات
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 چنانچه باشندمي خود تخصص اساس بر كاري مجاز حدود رعايت به ملزم فني كارشناسان كه آنجا از :2 تبصره

 فني كارشناس هايبررسي نتيجه بنياندانش متقاضي هايشركت پرسشنامه مطالعه انجام طول در

 است بوده وي هايگرايش و تخصص از خارج فني نظر از شركت محصولات حوزه كه دهد نشان

 نمايد. اعلام مربوطه كارگزار به است لازم

 لازم ؛(مشاور قالب در) باشند ذينفع نحوي به شده ارجاع شركت در فني، كارشناس كه صورتي در :3 تبصره

 دهد. انجام را متقاضي شركت ارزيابي تواندنمي و نموده رسانياطلاع مربوطه كارگزار به است

 عيارهام اين شود.مي انجام مركز توسط شده تعيين معيارهاي براساس فني، كارشناسان كيفي ارزيابي :4 تبصره

 قالب در ارزيابي اين نتيجه كه باشد فني گزارش كيفيت و مركز با تعامل نحوه تجربه، شامل تواندمي

 شد. خواهد ارائه كارگزاران به بنديرتبه

 
 ارزیابی هایهزینه محاسبه نحوه -5 ماده

 اراختي در و تعيين مركز طرف از ايدوره صورت به ذيل معيارهاي اساس بر متقاضي، هايشركت ارزيابي هزينه

 :گيردمي قرار كارگزار

 ( ...و مالي اسناد تعداد و حجم كاركنان، تعداد نظير هاييشاخص اساس )بر متقاضي شركت اندازه -

 ( ...و بازديدها مسافت و فاصله ميزان شهر، خارج يا )داخل متقاضي شركت مکان -

 ( ...و عمل سرعت دقت، )نظم، ارزيابي فرايندهاي در كارگزار كلي عملکرد -

 ...( و محصولات تعدد محصول, فني پيچيدگي ) متقاضي شركت ارزيابي فرآيند پيچيدگي -

 ارزيابي فرآيند در استفاده مورد فني كارشناسان رتبه -

 
 ارزیابی فرآیند الزامات -6ماده 

 نمايند: لحاظ خود ارزيابي فرآيند رد را ذيل الزامات بايد كارگزاران

 تشخيص و ارزيابي نامهآيين» نظر مورد هايشاخص اساس بر متقاضي هايشركت صلاحيت بررسي -

 كارگروه مصوب «بنياندانش موسسات و هاشركت

 لزوم صورت در متقاضي هايشركت ارزيابي جهت مرتبط تخصصي مراجع از استعلام -

 متقاضي هايشركت اطلاعات امانتداري و محرمانگي حفظ -

 غير به آن واگذاري عدم و كارگزاران به شده داده اختصاص كاربري نام حفظ -

 هاشركت با تعامل و ارزيابي در اجرايي سابقه داراي و مرتبط امين، انساني نيروهاي كارگيريهب -

 متقاضي هايشركت به ارزيابي نتايج اعلام عدم  -

 كارگروه دبيرخانه به ارزيابي نتايج محرمانه و سريع اعلام -

 .شودمي ابلاغ مركز سوي از كه متقاضي هايشركت بررسي امور با مرتبط موارد ساير -
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 عنوان شرايط به استناد با را ارجاعي متقاضي هايركتش تخصصي ارزيابي امکان كارگزار كه صورتي در  :1 تبصره

 اعلام كارگروه دبيرخانه به را مراتب كاري، روز 8طي است موظف باشد، نداشته نامهشيوه اين در شده

 .نمايد

 
 تعهدات -7ماده 

 يئته عضو عامل، مدير باشد. ذينفع نبايد مجموعه آن به شده ارجاع شركت در آن انساني نيروي يا كارگزار .9

 بليق آشنايي يا و فاميلي نسبت همکاري، سابقه هيچگونه و نباشد مشاور و كارمند سهام، صاحب مديره،

 باشد. نداشته

 شدهارجاع شركت و نموده رسانياطلاع فوراً كارگزار است لازم كارگزار، هب شركتي چنين ارجاع صورت در :1تبصره

امکان انجام  مركز هماهنگي و تصميم با خاص موارد در .دهد بازگشت مركز به بررسي هيچ بدون را

 باشد.كار مي

 يک ار قرارداد تواندمي ،كارگروه دبيرخانه شود، تخلف رتکبم بار چند يا يک براي كارگزار كه صورتي در .2

 را خود نهايي بررسي نتيجه است موظف كارگزار قرارداد، زمان پايان يا فسخ صورت در نمايد. فسخ طرفه

 .دهد ارائه كارگروه دبيرخانه به كرده، آغاز را آنها تشخيص فرايند كه هاييشركت صوصخ در

 متقاضي هايشركت حقوق رفتن دست از و شدن متضرر موجب كه ايگونه به كارگزاران تخلف هرگونه .8

 جريمه پرداخت مستلزم و قرارداد فسخ به منجر ...( و هاشركت محرمانه اطلاعات انتشار )نظير شود

 .شد خواهد پيگيري قضايي و قانوني مراجع در و بود خواهد

 زا حمايت قانون مزاياي از استفاده متقاضي هايشركت به كارگزار سوي از مشاوره خدمات هرگونه ارائه .4

 باشد.مي مركز اجازه به منوط و بوده ممنوع مستقل بطور بنياندانش هايشركت

 

 ارزیابی کارگزاران عملکرد بر نظارت -8 ماده

 (4) و (8) (،2) مواد در شده عنوان معيارهاي اساس بر ارزيابي كارگزاران عملکرد بر است موظف ارزيابي واحد

 نمايد. نظارت ارزيابي كارگزار مجوز متقاضيان اختصاصي شرايط
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 توانمندسازی کارگزار مجوز متقاضيان اختصاصی شرایط :2 پيوست

 

 تعاریف -1 ماده 

 .توانمندسازي خدمات جذب متمركز کيالکتروني سامانه سامانه: (أ

 سامانه، در ازيموردن اسناد و اطلاعات تکميل و نامثبت ضمن كه ايموسسه يا شركت متقاضی: شرکت (ب

 باشد. خدمات از استفاده متقاضي

 فناوري و علمي معاونت انيبندانش موسسات و هاشركت مركز توانمندسازي واحد توانمندسازی: واحد (ت

 .جمهوري رياست

 در توانمندسازي خدمات ارائه وظيفه كه موسساتي يا و هاشركت نهادها، از دسته آن توانمندسازی: مرکز (ث

 توانمندسازي واحد توسط نامهشيوه اين اساس بر و دارند عهده بر متقاضي هايشركت به را مدنظر استان

 .شوندمي انتخاب

-هاي تخصصي به شركتنامه كه ارائه دهنده مشاوره در زمينهحقيقي واجد شرايط اين آييناشخاص  مشاور: (ج

 باشند.متقاضي مي هاي

 

 توانمندسازی مراکز شرایط -2 ماده 

 تشکيل وندوري از) فناورو  انيبندانشي هاشركتتوانمندسازي مرتبط با ي هاتيفعالانجام  توانايي .9

 ...( را داشته باشد.تخصصي و يهانشستمشاورين بومي، برگزاري جلسات مشاوره، برگزاري 

ر دمستقر  نامه از يکي از نهادهاي پارک علم و فناوري، شهركهاي صنعتي، اتاق بازرگانيداراي معرفي  .2

 استان باشد.

 
 انمشاور شرایط -3 ماده

سال سابقه كاري در حوزه  2 حداقلداراي  يا مرتبط با حوزه مشاورهدارا بودن مدرک حداقل كارشناسي  .9

 مشاوره اعلام شده

 هداشتن حسن سابقه در حوزه كاري مشاور .2

 نمايند. ارسال توانمندسازي واحد به بررسي براي را خود مشاوران رزومه اندموظف توانمندسازي مراكز :1 تبصره

 
 توانمندسازی مراکز وظایف -4 ماده

 ي ذيل را در استان مستقر انجام دهند:هاتيفعالتا  اندموظفمراكز توانمندسازي 

 شناسايي مشاوران بومي .9

 برگزاري جلسات مشاوره .2

 و فناور انيبندانشي هاشركتارتقا و حل مشکلات  منظور بهي تخصصي هانشستبرگزاري  .8

ماليات، بيمه، گمرک، صمت و سازمان )ي حول هاچالشرفع  منظور بهي سازماني هانشستبرگزاري  .4

)... 
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ي علم و فناوري، مراكز رشد؛ اتاق هاپارکتعامل و برقراري ارتباط مداوم با نهادهاي اثرگذار در استان ) .5

 ...(صنعتي و يهاشهرکبازرگاني، 

 ي توانمندسازي به كمک نهادهاي استانهانيكمپبرگزاري  .6

 يازسنجيني هاگزارشو ارائه  انيبندانشي هاشركتتوسعه  منظوربهپشتيباني  .7

 انيبندانشي هاشركتشناسايي و پيگيري براي رفع مشکلات  .3

 انيبندانشي ترويجي قانون هاكارگاهبرگزاري  .1

 ي سازيتجارشناسايي كارگزاران تجاري سازي استان و ارائه خدمات  .94

 رصاد را بالا يهاسرفصل در فعاليت مجوز توانمندسازي مركز وضعيت مبناي بر توانمندسازي واحد  :1 تبصره

 .كنديم

 بومي مشاور بازاريابي و حقوقي بيمه، ماليات، حوزه چهار در حداقل است موظف توانمندسازي مركز  :2 تبصره

 نمايد. معرفي

 

 توانمندسازی فرآیند الزامات -5 ماده 

 :نمايند لحاظ توانمندسازي يهاتيفعال در را ذيل الزامات بايد مراكز

 ي پرسش و پاسخ با تاييد واحد توانمندسازيهانشستبرگزاري  .9

 ي با تاييد واحد توانمندسازيتوانمندسازي هانيكمپبرگزاري  .2

  هانامهوهيشي ماهانه مدون و مطابق با هاگزارشارائه  .8

 رزومه مشاور مورد تاييد واحد توانمندسازي قرار نگرفته باشد. كهيدرصورتعدم ارائه مشاوره  .4

 .باشنديمعدم ارائه مشاوره توسط افرادي كه در مركز توانمندسازي در حال كار  .5

 ذينفع نباشند شده ارجاعي متقاضي هاشركتدر فرآيند توانمندسازي  .6

 داكثرح بايد باشد نداشته را ارجاعي مشاوره جلسات برگزاري توانايي توانمندسازي مركز كهيدرصورت :3 تبصره

 .نمايد اعلام توانمندسازي واحد به را مراتب كاري روز يک تا

 

 هاتيفعال هایهزینه محاسبه نحوه -6 ماده 

 يهانيكمپ يبرگزار از تيحما يهانامهوهيش در توانمندسازي مراكز يهاتيفعال با مرتبط يهانهيهز

 جلسات مشاوره ياز برگزار تيحما نامهوهيشي و استان يهانشست ياز برگزار تيحما نامهوهيش، يتوانمندساز

 شود:ها در نظر گرفته ميبطه با هزينه، لکن به صورت كلي معيارهاي ذيل در راشدهانيب ليتفصبه مجزا ياستان

 فعاليت هاي مرتبط با توانمندسازيدر توانمندسازي  مركز )كميت و كيفيت(عملکرد كلي .9

 تعداد و ساعات برگزاري جلسات مشاوره، نشست ها و كمپين هاي توانمندسازي .2

 تعداد خدمات ارائه شده .8

 مشاوران الزحمهحق .4
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 توانمندسازی مراکز عملکرد بر نظارت -7 ماده 

 تا (2) مواد در شده عنوان معيارهاي اساس بر توانمندسازي مراكز عملکرد بر است موظف توانمندسازي واحد

 نمايد. نظارت توانمندسازي كارگزار مجوز متقاضيان اختصاصي شرايط (5)
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 فناوری تبادل کارگزار مجوز متقاضيان اختصاصی شرایط :3 پيوست
 

 تعاریف -1 ماده

 جمهوري. رياست فناوري و علمي معاونت بنياندانش موسسات و هاشركت مركز مرکز: (أ

 .«بنياندانش موسسات و هاشركت» متمركز الکترونيکي سامانه نياز: اعلام سامانه (ب

 دستورالعمل» موضوع با يستار دكتر يآقا جناب 43/42/9811 مورخ /د51762/9 شماره هيابلاغ ابلاغيه: (ت

 .«يفناور تبادل كارگزاران تيفعال ليتسه و انبنيدانش محصولات بازار توسعه از تيحما

 تقاضا، عرضه، رسانيبهم مسئوليت كه كارگزار در مستقر فناوري تبادل كارشناس فناوری: تبادل کارشناس (ث

 دارد. عهده بر را فناورنه نيازمندي مستندسازي و سرمايه

 
 فناوری تبادل کارگزاران اختصاصی ویژگی -2 ماده

 شاخص ا)ب باشد. حوزه اين در كيفيت با فعاليت سابقه داراي بايستي يفناور تبادل متقاضي كارگزار -

 كارگزاري( اعضاي هايفعاليت تمركز

 ستنداتم نياز صورت در و باشد صنعتي واحدهاي با نزديک تعاملات داراي بايستي يفناور تبادل كارگزار -

 نمايد ارائه را مربوطه

  ابلاغيه 2 ماده در شده تعيين چارچوب مطابق C رتبه شرايط حداقل كسب -

 
 فناوری تبادل کارشناس شرایط -3 ماده

 اب مرتبط هايرشته در ارشد كارشناسي يا فني هايرشته در كارشناسي حداقل تحصيلات بودن دارا -

 مديريت

 نيف يا اصلي هايبخش در فعاليت يا هاشركت فناوري تبادل زمينه در كار سابقه سال 2 حداقل داراي -

  هاشركت

 تحماي برنامه و قراردادها حقوقي مباحث فناوري، تبادل فناوري، مديريت به مربوط مفاهيم با آشنايي -

 بنياندانش هايشركت از

 

 یفناور تبادل کارشناس وظایف -4 ماده

 :دارد برعهده را زير وظايف ،يفناور تبادل كارشناس

 آنها فناورانه هاينيازمندي شناسايي منظور به صنايع با ارتباط -

 صنعتي هاينيازمندي با مرتبط بنياندانش هايتوانمندي شناسايي منظور به مركز با ارتباط -

 صنعتي مسائل حل هايچالش و رويدادها برگزاري -

 آن هايكميته و مركز به صنعتي ارتباطات زمينه در پاسخگويي و هارائ -

 صنعتي هايشركت و مركز ميان كارشناسي رابط -
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 فناوری تبادل هایهزینه پوشش نحوه -5 ماده

 طرف از گرفته صورت هايپرداختي و شودمي داده پوشش طرفين رسانيهمهب محل از فناوري، تبادل هزينه

 :ستا زير صورت به فناوري تبادل كارگزار از حمايت اصلي منابع دارد. ترغيبي و تشويقي ماهيت صرفا مركز

 ابلاغيه 8فناورانه مطابق بند الف ماده كمک هزينه تدوين و مستندسازي نيازمندي  -

 ابلاغيه 8الحسنه مطابق بند ب ماده تسهيلات قرض -

 ابلاغيه 8تشويقي بلاعوض مطابق چارچوب اعلامي در بند ج ماده  -

 حق الزحمه دريافتي از محل قراردادهاي منعقد شده نهايي مطابق توافق با طرفين تبادل فناوري -

 
 فناوری تبادل فرآیند الزامات -6 ماده

 :نمايند لحاظ خود ارزيابي فرآيند در را ذيل الزامات بايد فناوري تبادل كارگزاران

 مركز به صنعتي و مالي تعاملات كليه اعلام -

 بنياندانش و صنعتي هايشركت اطلاعات امانتداري و محرمانگي حفظ -

 .شودمي ابلاغ مركز سوي از كه متقاضي هايشركت بررسي امور با مرتبط موارد ساير -

 
 تعهدات -7 ماده

 فناوري تبادل و بنياندانش ارزيابي فرآيند بين منافع تضاد گونه هر است موظف فناوري تبادل كارگزار .9

 .نمايد رسانياطلاع مركز به را است( فعاليت داراي زمينه دو هر در كارگزار كه صورتي )در

 متقاضي هايشركت حقوق رفتن دست از و شدن متضرر موجب كه ايگونه به كارگزاران تخلف هرگونه .2

 جريمه پرداخت مستلزم و قرارداد فسخ به منجر ...( و هاشركت محرمانه اطلاعات انتشار )نظير شود

 .شد خواهد پيگيري قضايي و قانوني مراجع در و بود خواهد

 را قرارداد تواندمي كارگروه، دبيرخانه شود، تخلف مرتکب بار چند يا يک براي كارگزار كه صورتي در .8

  نمايد. فسخ طرفه يک

 
 فناوری تبادل کارگزاران عملکرد بر نظارت -8 ماده

 (4) (،8) مواد در شده عنوان معيارهاي اساس بر فناوري تبادل كارگزاران عملکرد بر است موظف حمايت واحد

 نمايد. نظارت فناوري تبادل كارگزار مجوز متقاضيان اختصاصي شرايط (6) و

 

 


